Jednolity tekst Regulaminu stowarzyszenia zwyktego
»Polski Ruch Oddolny. Jawnos¢ Efektywnos$¢é Konsekwencja Tradycja”
(PRO.JEKT) sporzadzony na zebraniu cztonkdw zatozycieli
oraz uchwalony w dniu 10.01.2021

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne
&1.

Stowarzyszenie PRO.JEKT, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej PRO.JEKT

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, sztandaru i znaku graficznego - logo wedtug wzoru
zatwierdzonego uchwatg Zarzadu. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia po zarejestrowaniu
podlegajg ochronie prawne;j.

& 2.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibg miasto
Grodzisk Mazowiecki, 05-825, ul. Orzeszkowej 2A.

Dla realizacji swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

& 3.
Stowarzyszenie jest dobrowolne i samorzadne.

Stowarzyszenie powstato na czas nieoznaczony.

Rozdziat Il - Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia

& 4.

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami

pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami.

& 5.

Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywac prawa, w tym wifasnosci oraz inne prawa
rzeczowe i zarzgdzaé nimi zgodnie z postanowieniami tego Regulaminu, zacigga¢ zobowigzania,
pozywac i by¢ pozywane.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ gtéwnie na spotecznej pracy cztonkdw.
Stowarzyszenie do swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

Stowarzyszenie moze ustanawiaé odznaczenia, medale honorowe i przyznawaé je osobom
fizycznym oraz prawnym.



5. Stowarzyszenie moze nadawac tytut Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

& 6.
Cele Stowarzyszenia:
1. Rozwdj samorzadnosci.
2. Budzenie swiadomosci historycznej, narodowej i spoteczne;j.
3. Integrowanie spoteczeristwa.
4, Ksztattowanie postaw prospotecznych.
5. Krzewienie zdrowego stylu zycia i tezyzny fizycznej.
6. Krzewienie i wspieranie realizowania nastepujacych wartosci: dobro wspdlne, honor, mestwo,
odpowiedzialno$é, uczciwos¢, prawda.
&7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Budowanie i umacnianie lokalnych wiezi mieszkarcéw.
2. Aktywizacje mtodych ludzi.
3. Dziatanie na rzecz rozwoju wsi, miast i regiondw Polski.
4, Propagowanie i organizowanie wymiany kulturalnej, organizowanie konferencji, koncertéw,

seminariéw, szkolen, warsztatéw, wyktadéw oraz imprez turystycznych i sportowych.

5. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami administracji pafistwowej oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego.

6. Podejmowanie inicjatyw spotecznych oraz aktywny udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym .
7. Krzewienie wiedzy spotecznej i historycznej w duchu patriotyzmu i odpowiedzialnosci spoteczne;j.
8. Prowadzenie strony internetowej oraz publikowanie w mediach elektronicznych i drukowanych

Rozdziat lll - Cztonkowie Stowarzyszenia
& 8.
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zatozycieli
b) zwyktych
c) wspierajacych
d) honorowych
e) wstepujgcych

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.



Cztonkiem zatozycielem jest osoba fizyczna niepozbawiona praw publicznych, bedaca
obywatelem polskim, ktéra jest zatozycielem Stowarzyszenia PRO.JEKT.

Cztonkiem zwyktym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, nie jest
pozbawiona praw publicznych, jest obywatelem polskim, ztozyta deklaracje przynaleznosci
popartg rekomendacjg co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd cztonkdw zwyktych i
zatozycieli oraz odbytfa co najmniej roczny staz jako cztonek wstepujacy.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia po ztozeniu pisemnej
deklaracji popartej uchwatg Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 6 cztonkéw, ktéry zostanie
zatwierdzony uchwatg Zarzadu.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu zostanie rozpatrzone przez Zarzad nie pdzniej niz w ciggu 60 dni
od daty ztozenia deklaracji i opinii i rekomendacji, o ktérych mowa w par. 11 ust. 1

Cztonkiem wstepujgcym moze zostaé osoba, ktéra ukoniczyta szesnasty rok zycia, nie jest
pozbawiona praw publicznych, jest obywatelem polskim i ztozyta deklaracje przynaleznosci do
Stowarzyszenia popartg rekomendacjg co najmniej dwéch cztonkdw Stowarzyszenia.

& 9.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawa, z uwzglednieniem zastrzezen zawartych w innych
paragrafach niniejszego Regulaminu:

a. czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.

b. biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

C. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

d. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
e. zgtaszania wnioskoéw co do dziafalno$ci Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzki, z uwzglednieniem zastrzezen zawartych w innych
paragrafach niniejszego Regulaminu:

czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia w realizacji jego celow.
przestrzegania Regulaminu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
uczestniczenia w Zebraniach Cztonkow.
regularnego optfacania skfadek.

& 10.

Cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz wstepujgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak stuzy¢ gtosem doradczym wtadzom Stowarzyszenia.



3.

4.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Regulaminu i dotyczacych ich uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy nie majg obowigzku uczestniczenia w zebraniach

cztonkowskich

&11.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje sie w wyniku:
a) ztozenia wniosku,

b) odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z minimum 3-osobowym zespotem cztonkdéw zatozycieli lub
zwyktych powotanym przez Zarzad,

) pozytywnego zaopiniowania przez zespot wymieniony w b),
d) podpisanie deklaracji przynaleznosci do Stowarzyszenia,
e) przedstawienia dwdch pisemnych rekomendacji cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie z art.8,
f) uchwaty Zarzadu o przyjecie na cztonka Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

1/ z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg naleznosci na rzecz Stowarzyszenia
przez okres 3 miesiecy,

2/ z powodu razgcego naruszenia zasad regulaminu, nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3/ ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia — nie dotyczy
sytuacji zawieszenia cztonkostwa,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu powszechnego,
d) $mierci cztonka.

Cztonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie 6 miesiecy od dnia wptyniecia do
Zarzadu informacji o naruszeniu przez niego Regulaminu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Rozdziat IV — Wtadze Stowarzyszenia
& 12.
Witadzami Stowarzyszenia jest Zarzad
Kadencja organéw wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Zarzad wybierany jest przez Zebranie cztonkédw zgodnie z Regulaminem Zebrania Cztonkdéw



sposrdd uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia.

Jezeli sktad cztonkdw Zarzgdu zmniejszyt sie ponizej liczby wymaganej Regulaminem, Zarzad
uzupetnia swoj sktad sposrod cztonkdw uprzednio kandydujgcych do Zarzadu, ktdrzy uzyskali
kolejne najwieksze ilosci gtoséw. W tym trybie kooptacji mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu Zarzadu.

& 13.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtosoéw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania chyba, ze inne postanowienia

Regulaminu stanowig inacze;j.

&14.

Zarzad skfada sie z 3-7, 0séb sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera wiceprezesa i
skarbnika.

Rozdziat V - Zebranie Cztonkow

& 15.

Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalenie Regulaminu Stowarzyszenia i jego zmian.
b) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
c) wybdriodwotywanie wiadz Stowarzyszenia, w tym bezposrednio prezesa
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
e) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.
f)  podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.
Zarzad
& 16.
1. Zarzad powotany jest do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 — 7 os6b w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes. Uzgodnienie terminu posiedzenia Zarzadu
nastepuje elektronicznie (sms albo email albo zapis w komunikatorze uzywanym przez
wszystkich cztonkéw Zarzadu) wtedy gdy:

a) wszyscy cztonkowie Zarzagdu wyrazg zgode na zaproponowany termin



b) w przypadku nie osiggniecia zgody, w terminie co najmniej 24 godzin od wysfania
zaproszenia przez zwotujgcego posiedzenie Zarzadu.

Mozliwe jest prowadzenie posiedzen Zarzagdu przez internet online pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w zebraniu nawzajem sie stysza.

Dla waznosci posiedzen i uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby cztonkéw
Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
& 17.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia.

realizowanie uchwat Zebrania Cztonkow.

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

zwotywanie Zebrania Cztonkéw.

ustalanie wysokosci oraz zwalnianie ze sktadek cztonkowskich.

& 18.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania w jego imieniu oswiadczen woli upowaznieni s3:

Y

Prezes Zarzadu wraz z cztonkiem Zarzadu.

2/  Wiceprezes Zarzadu wraz z cztonkiem Zarzadu.

3

Prezes Zarzadu wraz z Wiceprezesem Zarzadu.

& 19.
Zebranie cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz na 30 miesiecy jako sprawozdawcze i co 5 lat
jako sprawozdawczo—wyborcze, zawiadamiajgc jego cztonkdw o terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Jesli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum — wiecej niz potowy cztonkdw Stowarzyszenia
posiadajgcych czynne prawo wyborcze - zwotuje sie zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz w
ciggu 1 miesigca od dnia pierwszego terminu. W drugim terminie, uchwaty sg podejmowane w
gtosowaniu bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:



a) z wilasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdédw Stowarzyszenia,
c) na pisemny wniosek 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw zatozycieli.

5. Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw zobowigzani sg ztozy¢ do Zarzadu pisemny
whiosek, podpisany przez wymagang liczbe oséb z proponowanym porzadkiem obrad. Zarzgd
moze proponowany porzadek obrad rozszerzy¢. Zarzgd zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne
Zebranie Cztonkdw najpdzniej w terminie 2 miesiecy od daty wptyniecia waznego wniosku.

6. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, o ile inne zapisy Regulaminu nie stanowig
inaczej

Rozdziat VI — Majatek i gospodarka finansowa
& 20.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki pochodzace z ofiarnosci spotecznej, ze sponsoringu,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d) inne zrédfa.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4, Zalegte sSwiadczenia na rzecz Stowarzyszenia mogg by¢ dochodzone na drodze postepowania
sgdowego.

Rozdziat VIl — Postanowienia koncowe
& 21.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w tym sprawach majgtkowych, uprawnionych
jest co najmniej 2 cztonkdw Zarzadu, zgodnie z art. 18 RegulaminuStatutu.

& 22.

Decyzje w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtosdw, w obecnosci przynajmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

& 23.

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.



2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przekazania majgtku Stowarzyszenia.

& 24.

Watpliwosci powstate na tle niniejszego Regulaminu rozstrzyga witasciwy do tych spraw Sgd Powszechny.



