
Jednolity tekst Regulaminu stowarzyszenia zwykłego  

„Polski Ruch Oddolny. Jawność Efektywność Konsekwencja Tradycja”  

(PRO.JEKT) sporządzony na zebraniu członków założycieli  

oraz uchwalony w dniu 10.01.2021 

 

Rozdział I - Postanowienia ogólne 

& 1. 

1. Stowarzyszenie PRO.JEKT, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 

7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego Regulaminu. 

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej PRO.JEKT 

3. Stowarzyszenie może używać pieczęci, sztandaru i znaku graficznego - logo według wzoru 

zatwierdzonego uchwałą Zarządu. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia po zarejestrowaniu 

podlegają ochronie prawnej. 

& 2. 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibą miasto 

Grodzisk Mazowiecki, 05-825, ul. Orzeszkowej 2A. 

2. Dla realizacji swoich celów, Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju, na 

terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

& 3. 

1. Stowarzyszenie jest dobrowolne i samorządne.  

2. Stowarzyszenie powstało na czas nieoznaczony. 

 

Rozdział II - Cele i sposoby działania Stowarzyszenia 

& 4. 

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi instytucjami. 

& 5. 

1. Stowarzyszenie może we własnym imieniu nabywać prawa, w tym własności oraz inne prawa 

rzeczowe i zarządzać nimi zgodnie z postanowieniami tego Regulaminu, zaciągać zobowiązania, 

pozywać i być pozywane. 

2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność głównie na społecznej pracy członków. 

3. Stowarzyszenie do swoich działań może zatrudniać pracowników. 

4. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaczenia, medale honorowe i przyznawać je osobom 

fizycznym oraz prawnym. 



5. Stowarzyszenie może nadawać tytuł Członka Honorowego Stowarzyszenia. 

& 6. 

Cele Stowarzyszenia: 

1. Rozwój samorządności. 

2. Budzenie świadomości historycznej, narodowej i społecznej. 

3. Integrowanie społeczeństwa. 

4. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

5. Krzewienie zdrowego stylu życia i tężyzny fizycznej. 

6. Krzewienie i wspieranie realizowania następujących wartości: dobro wspólne, honor, męstwo, 

odpowiedzialność, uczciwość, prawda. 

& 7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

1. Budowanie i umacnianie lokalnych więzi mieszkańców. 

2. Aktywizację młodych ludzi. 

3. Działanie na rzecz rozwoju wsi, miast i regionów Polski. 

4. Propagowanie i organizowanie wymiany kulturalnej, organizowanie konferencji, koncertów, 

seminariów, szkoleń, warsztatów, wykładów oraz imprez turystycznych i sportowych. 

5. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami administracji państwowej oraz 

jednostkami samorządu terytorialnego. 

6. Podejmowanie inicjatyw społecznych oraz aktywny udział w życiu społecznym i kulturalnym . 

7. Krzewienie wiedzy społecznej i historycznej w duchu patriotyzmu i odpowiedzialności społecznej. 

8. Prowadzenie strony internetowej oraz publikowanie w mediach elektronicznych i drukowanych 

 

Rozdział III - Członkowie Stowarzyszenia 

& 8. 

1. Stowarzyszenie posiada członków:  

a) założycieli 

b) zwykłych 

c) wspierających 

d) honorowych 

e) wstępujących 

2.         Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. 



 3. Członkiem założycielem jest osoba fizyczna niepozbawiona praw publicznych, będąca  

obywatelem polskim, która jest założycielem Stowarzyszenia PRO.JEKT. 

 4. Członkiem zwykłym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat, nie jest 

pozbawiona praw publicznych, jest obywatelem polskim, złożyła deklarację przynależności 

popartą rekomendacją co najmniej 2 członków Stowarzyszenia spośród członków zwykłych i 

założycieli oraz odbyła co najmniej roczny staż jako członek wstępujący. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia po złożeniu pisemnej 

deklaracji popartej uchwałą Zarządu. 

6.         Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 6 członków, który zostanie 

zatwierdzony uchwałą Zarządu. 

7.           Członkostwo w Stowarzyszeniu zostanie rozpatrzone przez Zarząd nie później niż w ciągu 60 dni 

od daty złożenia deklaracji i opinii i rekomendacji, o których mowa w par. 11 ust. 1 

8.           Członkiem wstępującym może zostać osoba, która ukończyła szesnasty rok życia, nie jest 

pozbawiona praw publicznych, jest obywatelem polskim i złożyła deklarację przynależności do 

Stowarzyszenia popartą rekomendacją co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia. 

& 9. 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawa, z uwzględnieniem zastrzeżeń zawartych w innych 

paragrafach niniejszego Regulaminu: 

a.  czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia. 

b. biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

c. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

d. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

e. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązki, z uwzględnieniem zastrzeżeń zawartych w innych 

paragrafach niniejszego Regulaminu: 

a. czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia w realizacji jego celów. 

b. przestrzegania Regulaminu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

c. uczestniczenia w Zebraniach Członków. 

d. regularnego opłacania składek. 

& 10. 

1. Członkowie wspierający, honorowi oraz wstępujący nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak służyć głosem doradczym władzom Stowarzyszenia. 



2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Regulaminu  i dotyczących ich uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi i  wspierający są zwolnieni ze składek członkowskich. 

4. Członkowie honorowi i wspierający nie mają obowiązku uczestniczenia w zebraniach 

członkowskich 

& 11. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje się w wyniku: 

a) złożenia wniosku, 

 b) odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z minimum 3-osobowym zespołem członków założycieli lub 

zwykłych powołanym przez Zarząd, 

c) pozytywnego zaopiniowania przez zespół wymieniony w b), 

d) podpisanie deklaracji przynależności do Stowarzyszenia, 

e) przedstawienia dwóch pisemnych rekomendacji członków Stowarzyszenia zgodnie z art.8, 

f) uchwały Zarządu o przyjęcie na członka Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a)  dobrowolnej rezygnacji pisemnej złożonej na ręce Zarządu, 

b)  wykluczenia przez Zarząd: 

1/  z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą należności na rzecz Stowarzyszenia                                           

przez okres 3 miesięcy, 

2/  z powodu rażącego naruszenia zasad regulaminu, nieprzestrzegania uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

3/  ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia – nie dotyczy 

sytuacji zawieszenia członkostwa, 

c)  utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu powszechnego, 

d)  śmierci członka. 

3.          Członek Stowarzyszenia nie może być ukarany po upływie 6 miesięcy od dnia wpłynięcia do 

Zarządu informacji o naruszeniu przez niego Regulaminu lub uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

Rozdział  IV – Władze Stowarzyszenia 

& 12. 

1. Władzami Stowarzyszenia jest  Zarząd 

2.          Kadencja organów władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

3.          Zarząd wybierany jest przez Zebranie członków zgodnie z Regulaminem Zebrania Członków 



spośród uprawnionych członków Stowarzyszenia. 

4.          Jeżeli skład członków Zarządu zmniejszył się poniżej liczby wymaganej Regulaminem, Zarząd 

uzupełnia swój skład spośród członków uprzednio kandydujących do Zarządu, którzy uzyskali 

kolejne największe ilości głosów. W tym trybie kooptacji można powołać nie więcej niż połowę 

składu Zarządu. 

& 13. 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania chyba, że inne postanowienia 

Regulaminu  stanowią inaczej. 

&14. 

Zarząd składa się z 3-7, osób spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera  wiceprezesa i 

skarbnika. 

 

Rozdział V - Zebranie Członków 

& 15. 

Do kompetencji Zebrania Członków należy: 

a) uchwalenie Regulaminu Stowarzyszenia i jego zmian. 

b) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia. 

c) wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia, w tym bezpośrednio prezesa 

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 

e) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

f) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

 

Zarząd  

& 16. 

1. Zarząd powołany jest do kierowania działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie 

na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 – 7 osób w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes. Uzgodnienie terminu posiedzenia Zarządu 

następuje elektronicznie (sms  albo email albo  zapis w komunikatorze używanym przez 

wszystkich członków Zarządu) wtedy gdy: 

a)  wszyscy członkowie Zarządu wyrażą zgodę na zaproponowany termin 



b) w przypadku nie osiągnięcia zgody, w terminie co najmniej 24 godzin od wysłania 

zaproszenia przez zwołującego posiedzenie Zarządu. 

4. Możliwe jest prowadzenie posiedzeń Zarządu przez internet  online pod warunkiem, że wszyscy 

członkowie Zarządu uczestniczący w zebraniu nawzajem się słyszą.  

5. Dla ważności posiedzeń i uchwał Zarządu wymagana jest obecność co najmniej 2/3 liczby członków 

Zarządu. 

6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 

& 17. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia. 

b) realizowanie uchwał Zebrania Członków. 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

f) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia. 

g) zwoływanie Zebrania Członków. 

h) ustalanie wysokości oraz zwalnianie ze składek członkowskich. 

& 18. 

Do reprezentowania Stowarzyszenia i składania w jego imieniu oświadczeń woli upoważnieni są: 

1/       Prezes Zarządu wraz z członkiem Zarządu. 

2/       Wiceprezes Zarządu wraz z członkiem Zarządu. 

3/       Prezes Zarządu wraz z Wiceprezesem Zarządu. 

& 19. 

1. Zebranie członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz na 30 miesięcy jako sprawozdawcze i co 5 lat 

jako sprawozdawczo–wyborcze, zawiadamiając jego członków o terminie, miejscu i 

proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Jeśli na 

zebraniu nie ma wymaganego kworum – więcej niż połowy członków Stowarzyszenia 

posiadających czynne prawo wyborcze - zwołuje się zebranie w drugim terminie, nie później niż w 

ciągu 1 miesiąca od dnia pierwszego terminu. W drugim terminie, uchwały są podejmowane w 

głosowaniu bez względu na liczbę obecnych członków. 

3. Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

4. Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 



a) z własnej inicjatywy, 

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, 

c) na pisemny wniosek 2/3 ogólnej liczby członków założycieli. 

5. Żądający zwołania Nadzwyczajnego Zebrania Członków zobowiązani są złożyć do Zarządu pisemny 

wniosek, podpisany przez wymaganą liczbę osób z proponowanym porządkiem obrad. Zarząd 

może proponowany porządek obrad rozszerzyć. Zarząd zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajne 

Zebranie Członków najpóźniej w terminie 2 miesięcy od daty wpłynięcia ważnego wniosku. 

6. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów, o ile inne zapisy Regulaminu nie stanowią 

inaczej 

 

Rozdział VI – Majątek i gospodarka finansowa 

& 20. 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, zapisy i spadki pochodzące z ofiarności społecznej, ze sponsoringu, 

c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty, 

d) inne źródła. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

4. Zaległe świadczenia na rzecz Stowarzyszenia mogą być dochodzone na drodze postępowania 

sądowego. 

 

Rozdział VII – Postanowienia końcowe 

& 21. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w tym sprawach majątkowych, uprawnionych 

jest co najmniej 2 członków Zarządu, zgodnie z art. 18 RegulaminuStatutu. 

& 22. 

Decyzję w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Członków większością 2/3 

głosów, w obecności przynajmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 

& 23. 

1. Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Członków większością 2/3 głosów w 

obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 



2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Zebranie Członków określa sposób jego 

likwidacji oraz przekazania majątku Stowarzyszenia. 

& 24. 

Wątpliwości powstałe na tle niniejszego Regulaminu  rozstrzyga właściwy do tych spraw Sąd Powszechny. 


